PRIMARIA
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
www.primariarosioriidevede.ro

Str. Dundrii, nr 58, tel. 0247/466250, fax 0247/466141

e-mail postmaster@primariarosioriidevede.ro

Informatiile solicitate potrivit prevederilor art.33 lit.a) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice - Salariul de baza, solda functiei de
bazi/salariul functiei de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupa
caz la 30.09.2021

Salariile de baza din anexe cuprind asigurarile sociale conform legislatiei in
vigoare, impozitul pe venit cat si contributiile sociale care au trecut din sarcina
angajatorului in sarcina angajatului la data de 01.01.2018 potrivit prevederilor
0.U.G. nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind

Codul fiscal

Anexa nr.1

Salarii de baza pentru functiile publice din cadrul familiei ocupationale
,, Administratie® din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de
Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local

a)Functii publice de conducere

Nr. | FUNCTIA Nivelul Salariile de
crt. studiilor | baza -lei
Secretar al
1 unitatii S 10500
administrativ-
teritoriale
2 Arhitect-gef S 8544
3 | Director executiv S 8453
4 Sef serviciu S 7895
5 Sef birou S 7244




Salariile de baza sunt prevazute la gradul II si cuprind sporul de vechime in munca la

nivel maxim.
b)Functii publice generale de executie

Nr. | Functia Grad Nivelul | Salariile de baza /gradatie -lei
crt. studiilor | 0 1 2 3 4 5
1 | Auditor superior | S 5201 | 5591 | 5871 | 6165 | 6319 | 6477
principal | S 5015|5391 | 5661 | 5944 | 6093 | 6245
asistent | S 4829 | 5191 | 5451 | 5724 | 5867 | 6014
2 | Consilier, |superior |S 4829 | 5191 | 5451 | 5724 | 5867 | 6014
consilier | principal | S 3901 | 4194 | 4404 | 4624 | 4740 | 4859
juridic, asistent | S 3157|3394 | 3564 | 3742 | 3836 | 3932
expert, debutant | S 2787 | 2996 | 3146 | 3303 | 3386 | 3471
inspector
3 |Referent |superior | SSD 3994 | 4294 | 4509 | 4734 | 4852 | 4973
de principal | SSD 3343 | 3594|3774 | 3963 | 4062 | 4164
specialitate | asistent | SSD 2787 12996 | 3146 | 3303 | 3386 | 3471
debutant | SSD 2508 | 2696 | 2831 | 2973 | 3047 | 3123
4 | Referent |superior |M 3157 (3394|3564 | 3742 | 3836 | 3932
principal | M 2787 12996 | 3146 | 3303 | 3386 | 3471
asistent | M 2601 | 2796 | 2936 | 3083 | 3160 | 3239
debutant | M 2415|2596 | 2726 | 2862 | 2934 | 3007

Functia de politist local clasa I (studii superioare) se asimileaza cu functia de inspector clasa I (studii

superioare).
Functia de politist local clasa III (studii medii) se asimileaza cu functia de referent clasa III (studii

medii).



Anexa nr. 2

Salarii de baza pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
,, Administratie® din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de
Vede si al celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local

a) Functii contractuale de conducere

Nr. | FUNCTIA Nivelul Salariile de
crt. studiilor baza -lei

1 Director S 7616

2 Sef serviciu S 7244

3 Sef birou S 6686

Salariile de bazi sunt prevazute la gradul II si cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr | Functia Grad/ | Nivelul | Salariile de baza /gradatie -lei
crt treapta | studiilor | 0 1 2 3 4 5
1 | Consilier, IA S 3901 | 4194 | 4404 | 4624 | 4740 | 4859
expert, I S 3529 | 3794 | 3984 | 4183 | 4288 | 4395
inspector de | II S 3157 | 3394 | 3564 | 3742 | 3836 |3932
specialitate | deb S 2787 | 2996 | 3146 |3303 | 3386 |3471
2 | Referent, 1A M 2972 | 3195 | 3355 [3523 | 3611 [3701
arhivar I M 2787 (2996 | 3146 | 3303 | 3386 | 3471
11 M 2601 [ 2796 | 2936 | 3083 |3160 |3239
deb M 2415 | 2596 | 2726 |2862 | 2934 | 3007
3 | Administrator | | M 3000 | 3225 | 3386 | 3555|3644 | 3735
11 M 2626 | 2823 | 2964 |3112 | 3190 |3270
4 | Casier M;G 2626 | 2823 | 2964 |3112 | 3190 |3270
deb M;G 2300 | 2459 | 2582 | 2711 | 2779 | 2848
5 | Paznic, M;G 2300 | 2459 | 2582 | 2711 | 2779 |28438
curier
6 | Bucatar M;G 2601 | 2796 | 2936 |3083 [3160 | 3239
7 | Ingrijitor M;G 2309 | 2482 | 2606 |2736 | 2804 | 2874
deb M;G 2300 | 2442 | 2564 | 2692 | 2759 | 2828
8 | Sofer I M;G 2530 | 2720 | 2856 |2999 | 3074 | 3151
1l M;G 2490 | 2677 | 2811 [2952 | 3026 | 3102




9 | Muncitor | M;G 2484 | 2670 | 2804 | 2944 | 3018 |[3093

calificat 11 M;G 2445 | 2628 [ 2759 | 2897 | 2969 | 3043

II1 M;G 2407 | 2588 | 2717 | 2853 | 2924 | 2997

IV M;G 2370 | 2548 | 2675 |2809 | 2879 |2951

10 | Muncitor I M;G 2300 | 2419 | 2540 |2667 | 2734 |2802
necalificat

NOTA:

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA,
potrivit nivelului studiilor, de la administratia publicd locala, se utilizeaza si pentru
salarizarea functiilor de la cabinetul primarului municipiului.




Anexanr. 3

Salarii de baza pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
,Sanatate® din aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiorii de Vede si
al celorlalte servicii publice din subordinea consiliului local

Compartiment Asistenta Medicala Comunitara si Asistenta Medicala in Unitatile de
Invatamant — Directia de Asistenta Sociala

Nr | Functia Grad Nivelul Salariile de baza /gradatie -lei

crt studiilor | 0 1 2 3 4 5

| Medic S 3905
1/2norma
Medic S 7433

2 Asistent principal | § 5140
medical PL 4857

Compartiment Cresa Municipala — Directia de Asistenta Sociala

Nr | Functia Grad Nivelul Salariile de baza /gradatie -lei
crt studiilor | 0 1 2 3 4 5
1 | Asistent | principal | PL 4857
medical 4739
Pl 4794
4346
2 Infirmiera M/G 3118

Compartiment Camin de Batrani si Adapost de noapte— Directia de Asistenta Sociala

Nr | Functia Grad Nivelul Salariile de baza /gradatie -lei

crt studiilor | 0 1 2 3 4 5

1 Asistent principal | § 5004
social

2 Asistent principal | PL 4857
medical 4739




Anexa nr. 4

TRANSPARENTA VENITURILOR DIN INDEMNIZATII LUNARE/ ALTE VENITURI

SALARIALE

Indemnizatia lunara — alesi locali 1a 01.01.2019

[y

Primar 13520 lei brut

Viceprimar

Consilier local 1352 lei brut

Alte drepturi salariale

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr.
153/2017

Personalul din institutiile gi/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numaérul
de proiecte in care este implicat conform art. 16 din Legea nr. 153/2017. Aceastd majorare se
aplicd proporfional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.

Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care
implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile se majoreazi cu pana la
25% conform art. 16 din Legea nr. 153/2017.

e Un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de

functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 alin.(1) din Legea
nr. 153/2017.
De acest spor beneficiaza politistii locali si paznicii din cadrul Directiei Politie Locala,
muncitorii necalificati din cadrul Serviciului Operare si Mentenanta Centrala Electrica
Fotovoltaica, asistentele medicale, ingrijitoarele si muncitorii necalificati din cadrul
Caminului de Batrani si Adapostul de noapte — Directia de Asistenta Sociala care,
potrivit programului normal de lucru, isi desfdgoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00
pentru orele lucrate in acest interval.

e Incepand cu data de 20.12.2018 se acorda spor pentru conditii de munca prin aplicarea
cotei procentuale asupra salariului de baza corespunzator timpului efectiv lucrat la
locurile de munca respective, dupa cum urmeaza:

- spor de 15% din salariul de baza asistentelor medicale si asistentului social de la
Caminul de Batrani si Adapostul de noapte din cadrul Directiei de Asistenta Sociala care
isi desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc;

- spor de 15% din salariul de baza personalului de specialitate medico-sanitar de la
Compartimentul ,,Asistenta Medicala Comunitara si Asistenta Medicala in Unitatile de
Invatamant” si de la Compartimentul ,,Cresa Municipala” din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau
risc;

- spor de 5 % asistentilor personali de la Compartimentul ,,Asistenti Personali pentru
Persoane cu Handicap” din cadrul Directiei de Asistenta Sociala care isi desfasoara
activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare.

Cu 01.01.2019 se acorda tuturor salariatilor indemnizatie de hrana in in cuantum de 347 lei/luna
si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.




